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ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе «Лучший профгрупорг ГМПР»

I. Общие положения

1.1. Конкурс «Лучший профгрупорг ГМПР» (далее конкурс) проводится с целью повышения роли и статуса профгрупоргов по защите социально-трудовых прав и интересов членов ГМПР, эффективности их работы, изучения и пропаганды передового опыта.

1.2. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок проведения конкурса.

II. Цели и задачи конкурса

2.1. Пропаганда деятельности профсоюзных групп и профгрупоргов, активизация их работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;

2.2. Повышение мотивации членства в ГМПР;

2.3. Привлечение работников к активному участию в деятельности профсоюза;

2.4. Выявление активных, творческих, инициативных и заинтересованных в профсоюзной деятельности профгрупоргов, распространение положительного опыта их работы;

2.5. Поиск новых форм и методов профсоюзной работы;

2.6. Повышение престижа профсоюзной работы.

III. Условия и порядок проведения конкурса

3.1. В конкурсе принимают участие действующие профгрупорги. Профгрупорги, участвовавшие в обучении, имеют возможность получения дополнительных баллов. 
3.2. Конкурс проводится с 17 августа по 20 августа 2021 года.

3.3. Подведение итогов осуществляется профкомом ППО АО «ПНТЗ» ГМПР.

3.4. Для участия в конкурсе необходимо в срок до 20 августа 2021 года предоставить заполненную анкету участника конкурса (приложение 1). Заполненные анкеты и приложения к ним (при наличии) предоставляются в профком завода каб. № 7 или передаются в профком через предцехкома. 
3.5. Результаты конкурса будут опубликованы 24 августа 2021, а награждение победителей пройдет в ФОК «Гагаринский» на форуме профгрупоргов в сентябре 2021 года.

3.6. Размер денежных премий:

- 1 место – 5000 руб.

- 2 место – 3000 руб.

- 3 место – 1500 руб.

3.7. Победитель конкурса (занявший 1-е место) участвует в областном этапе.

Тишкова Л.А.

	
	


Приложение 1
АНКЕТА 

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» 

	№

п/п
	Наименование 
	Ответы 

	1. 
	№ цеха или название организации
	

	2. 
	Фамилия, имя, отчество профгрупорга.
	

	3. 
	Дата рождения профгрупорга
	

	4. 
	Стаж работы на предприятии/общий стаж профсоюзной работы
	

	5. 
	Количество членов профгруппы.
	

	6. 
	Уровень профсоюзного членства, его увеличение или снижение (по сравнению с предыдущим периодом) в подразделении (бригаде, смене), где действует профсоюзная группа (%).
	

	7. 
	Организационная работа в профгруппе:
	

	
	· количество проведенных профсоюзных собраний, актуальность рассматриваемых вопросов, результативность принимаемых решений;
	

	
	· ведение дневника профгрупорга (представить копию);
	

	8. 
	Работа профгрупорга в решении вопросов по охране труда.
	

	9. 
	Работа профгрупорга в решении вопросов з/п (премия, выслуга лет и др) 
	

	10. 
	Работа с молодежью.
	


	11. 
	Участие профгруппы в акциях, массовых мероприятиях. 
	

	12. 
	Кто из профгруппы участвовал в обучающих проектах (указать каких)
	

	13. 
	Формы и методы информационной работы (стенды, папки, группы в ватсап и др)
	


	14. 
	Организация досуга, участие профгруппы в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях структурного подразделения и предприятия (перечислить мероприятия, достижения)
	

	15. 
	Поощрения профгрупорга и членов профгруппы за профсоюзную работу (материальные, грамоты).
	

	16. 
	Написать кратко про свою работу профгрупорга 

(что нравится, какие достижения – чем гордитесь, какие сложности в работе, что главное в работе и др)


	


Примечание: При подведении итогов учитывается наличие максимально развернутых ответов. 
